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CAPITULO PRIMERO. DENOMINACION y FINES.

Art.1: DENOMINACION.

Se constituye la agrupacioén ciudadana denominada XXXXXXX y siendo su simbolo el siguiente:
XXX

Art. 2: DEFINICION, AMBITO Y FINES

1. Definicion
La agrupacion ciudadana es una asamblea de personas comprometidas con su municipio que quieren

trabajar para impulsar, controlar y acompafar el trabajo del grupo municipal xxx(nombre de CUP)XXXXXX.

2. Ambito

El ambito de actuacion es la politica municipal en el concejo de X. (LA CUP) es independiente de partidos
politicos o de otras agrupaciones ciudadanas que trabajen en otros ambitos, aunque puede mantener
relaciones con partidos politicos o formar parte de federaciones de agrupaciones ciudadanas, siempre

gue conserve su independencia y sea aprobado por la asamblea.
Las personas que forman parte de la asamblea tendran libertad para formar parte de partidos politicos,
grupos o asociaciones.

3. Fines

(La CUP) trabaja por construir una democracia municipal participativa, donde la verdadera participacion
ciudadana se desarrolle y ejercite.

Desde la politica municipal, en el ayuntamiento y en los movimientos sociales, (la CUP) trabajara por los

siguientes fines:

J Una sociedad del bien comun donde las personas estén por encima de las leyes de los
mercados.
J El respeto a los derechos humanos de todas las personas, respetando la diversidad cultural,

religiosa 0 sexual. Luchando contra toda forma de discriminacion, racismo o xenofobia. Y

defendiendo de forma ejemplar la igualdad de género.

o La defensa del medioambiente, la defensa de la biodiversidad y la lucha contra el maltrato
animal.
J Defender el derecho a la educacién, la sanidad y la vivienda y el resto de derechos sociales

béasicos para todas las personas.

J Un ayuntamiento que respete los derechos laborales de su personal y que vele por el
cumplimiento de los principios de transparencia y libre competencia en el acceso a los puestos de
trabajo publicos.

. Un ayuntamiento que defienda la titularidad publica de los servicios que presta, asi como la

eficiencia de los mismos y la transparencia en la gestion del dinero publico.



CAPITULO SEGUNDO. PERSONAS INSCRITAS. DERECHOS Y DEBERES.

Art. 3: INSCRITOS/AS.

Podréa formar parte de la asamblea de [nombre de la CUP] cualquier persona residente en XX que desee
colaborar con los fines de esta asociacion ciudadana. De igual forma se admitira la inclusion de personas

que, aun no teniendo su residencia en el municipio, participen de alguna manera de la vida del mismo.

Solo se excluira a las personas que militen de forma activa en una formacién politica que haya concurrido
a las elecciones municipales y haya obtenido representacion en el municipio de XXX

Para que una persona pueda formar parte de la asamblea de (La CUP) simplemente ha de solicitarlo y

rellenar la ficha con sus datos personales basicos.

En el momento de hacer la solicitud de admision la persona interesada ha de conocer el codigo ético y los

objetivos basicos, comprometiéndose a cumplirlos.

Art. 4: DERECHOS DE LAS PERSONAS INSCRITAS.

1. Participar en las actividades de la agrupacion y en los 6rganos de gobierno y representacion.

2. Ser electoras y elegibles para los cargos del mismo.

3. Ser informadas acerca de la composicidn de la coordinadora y de los diferentes grupos de trabajo.

4. Impugnar los acuerdos de los 6rganos-del partido que estimen contrarios a la Ley o a este reglamento.

5. Solicitar la convocatoria de Asamblea General ante la secretaria.

6. Participar en la evolucién de la agrupacién, asi como en la determinacion de las politicas concretas
para la consecucion del objetivo especifico sefialado que es el fomento de la democracia participativa y

directa en el ambito politico local.

Art. 5: OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS INSCRITAS.

1.-.Compartir las finalidades de la agrupacion y colaborar para la consecucion de las mismas.

2. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la asamblea

3. Acatar el cédigo ético.



CAPITULO TERCERO. ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y ADMINI STRACION.
Art.6: ORGANOS DE [NOMBRE DE LA CANDIDATURA].

La estructura interna y el funcionamiento se basa en principios democraticos.
Los érganos son los siguientes:

-La Asamblea General.

-La Mesa de coordinacion.

-Los grupos de trabajo.

-El grupo municipal

- La comision de respeto y mediacion
LA ASAMBLEA

Es el maximo 6rgano decisorio. Esta formada por todas las personas inscritas segin se describe en el

apartado correspondiente.

Delibera y decide sobre los elementos estratégicos del programa politico y electoral, entre ellos, como
minimo, los pactos y/o acuerdos de legislatura con otras fuerzas politicas y las lineas maestras de la
politica fiscal y presupuestaria. Acuerda las consultas a la ciudadania y los métodos para llevarlas a cabo.
Establece las comisiones de trabajo que considere necesarias para el buen funcionamiento de la
candidatura. Aprueba en udltima instancia las contrataciones de personal que se necesiten para el trabajo

en el Ayuntamiento o en la candidatura.

En la asamblea podran participar con voz, pero sin voto personas no inscritas. Las asambleas, por tanto

seran abiertas y publicas.

Reuniones de Asamblea

Se reunira al menos 4 veces al afio para tratar la postura del grupo ante los asuntos a tratar en los plenos
municipales. Ademas podra ser convocada reunion de la Asamblea General cuantas veces sean
necesarias parala toma de decisiones que le son propias. La convocatoria la hara la persona responsable
de la secretaria, que ademas hara un acta de cada reunién; las actas seran expuestas en el lugar
convenido, accesible a todas las personas inscritas.

Estas reuniones se convocaran con al menos 5 dias de antelacion y detallando los asuntos a tratar. Seran

abiertas, pudiendo participar con voz y sin voto personas no inscritas.

La asamblea se podra convocar también con la peticion a la mesa de coordinacion de xx personas (por
ejemplo 10% del censo de la asamblea). La mesa de coordinacion tendra la obligacion de convocarlo en

un plazo maximo de xxxxx [siempre corto] desde que se realice la peticion

Cualquier persona inscrita podra solicitar la celebracion de una reunién de Asamblea extraordinaria para

tratar algin tema de especial relevancia que no haya podido ser aclarado a través de la Coordinadora.

Las reuniones seran dirigidas por una de las personas del grupo de coordinacién, preferentemente una de
las personas que se encarguen de la coordinacién general o la secretaria. Se dara la palabra a cuantas

personas lo soliciten, siempre dentro de los tiempos marcados para cada asunto.



Las decisiones se tomaran mediante votacion, que podra ser presencial y/o on-line en las condiciones que
aprueba la propia asamblea. Se procurara no tomar decisiones por mayoria simple, siendo lo deseable
buscar consensos mas amplios, buscando siempre la mayor comodidad de las personas integrantes del

proyecto.

MESA DE COORDINACION

Garantiza el adecuado funcionamiento de la candidatura entre asambleas, convoca las asambleas con
una propuesta de orden del dia que debera aprobar o ratificar la asamblea y es responsable de la
elaboracion, difusion y custodia de las actas. Propone la celebracion de cualquier actividad que favorezca
la implicacién de la ciudadania en el desarrollo del programa electoral y que suponga un apoyo a las
personas que ostentan concejalias en sus tareas. Supervisa el funcionamiento de las comisiones de

trabajo, evitando duplicidades y posibles conflictos competenciales entre ellas.

Esta compuesta por las personas elegidas concejales de la candidatura y por las personas que iban en la
lista y no fueron elegidas hasta un nimero minimo de cuatro personas. Un namero igual de miembros
elegidos por la asamblea en elecciones abiertas, con paridad de género y con candidaturas individuales.
La eleccion debe tener las méaximas garantias de respeto de la pluralidad e igualdad de oportunidades.
Ademas habra dos personas en paridad de género elegidas por sorteo entre el censo de la asamblea. Las
personas elegidas y las sorteadas se renovaran anualmente. La Mesa se reunira al menos xxxxxx y la
convocatoria se difundir4d adecuadamente (minimo-publicacién en la pagina web de la candidatura). A sus

sesiones podra acudir como oyente cualquier.integrante de la candidatura.

COMISIONES DE TRABAJO

Seran las que determine la asamblea pero al menos existiran comisiones que se encarguen de las
finanzas, el censo, comunicacién, desarrollo del programa electoral y trabajo institucional. Cualquier
integrante de la candidatura podré adscribirse a las comisiones que elija. Las reuniones seran abiertas y

se anunciaran con antelacion.

L@s concejales/as estaran presentes, como minimo, en todas aquellas que traten asuntos municipales y
en la de comunicacion. Su funcionamiento buscara la maxima participacion e implicacion de los miembros

de la candidatura como una garantia del compromiso ciudadano que estas iniciativas persiguen.

GRUPO MUNICIPAL

Es el'responsable principal de la ejecucién del programa electoral de la candidatura. Los cargos publicos
asistiran a las asambleas donde recibiran los apoyos necesarios para cumplir sus tareas y rendiran
cuentas de su gestién. Estara compuesto por I@s concejales/as elect@s de la candidatura y por las
personas que estén trabajando en el grupo a través del procedimiento que se acuerde.

En caso de hacerse contratacion de personas para apoyo de la actividad institucional, el proceso ha de

ser transparente, conocido y aprobado por la asamblea.



COMISION DE RESPETO Y MEDIACION

Esta comision estara formada por 3 personas, que no pueden ser del mismo sexo, elegidas en la
asamblea. Las personas elegidas no podran pertenecer a ninguno de los grupos o comisiones
anteriormente definidos.

Esta comision seré elegida por un periodo de dos afios.

Seré el 6érgano ante quien podra interponer recurso de las decisiones de la mesa de coordinacion o del
grupo municipal cualquier persona inscrita. También actuara como mediador en los conflictos que puedan

existir.

Podra pedir de oficio, que se respeten las normas de transparencia, solicitando que se publique la
informacién que no esté publicada y que debiera estarlo conforme al anexo de transparencia.

CAPITULO CUARTO. REFORMA DEL REGLAMENTO

Art. 7: La modificacién del presente reglamento sera de competencia de la Asamblea General, conforme
al procedimiento que ella misma determine. El reglamento es revisable en su totalidad en lo que

no contravenga las leyes.

ANEXO 1

Cddigo ético

(el que se haya acordado previo a las elecciones)

ANEXO 2
Transparencia
Todas las contrataciones deben ser publicadas previamente, con antelacién e informacidn suficiente.

Posteriormente a'la contratacion se publicara la informacion de las opciones que se presentaron y una
justificacion de la opcion elegida. Esto servira tanto para la contratacion de personas, como de bienes y

Servicios.

Todas las cuentas deben ser publicas, asi como las retribuciones de los cargos publicos y del personal

contratado.
Las agendas de I@s concejal@s debe ser publica.

Se dispondra de un soporte digital en el que se refleje y quede constancia de las actas de todos los

grupos y comisiones.



