
 

 

 

 



 

 

El acuerdo electoral entre MAS Corvera y Alternativa Verde por Asturias EQUO se 

implementa mediante una coalición electoral que se llamará Más Corvera EQUO 

Alternativa Verde y se basa en tres documentos que establecen: (1) los términos 

económicos y de funcionamiento de la coalición,  (2) los principios y compromisos éticos de 

las personas que quieran participar en la asamblea abierta y  (3) los principios 

programáticos sobre los cuales se elaborará el programa electoral que se presentará en 

las elecciones locales de mayo de 2019 

 Ambos partidos políticos entendemos que los cambios deben empezar por abajo, por los 

niveles locales. ¿Quién mejor que las vecinas de Corvera para modificar y arreglar la 

situación de su concejo? Además, somos conscientes y partícipes de la idea "Piensa 

global, actúa local". 

Queremos ser un movimiento transformador, que permita cambiar el actual modelo 

socioeconómico neoliberal basado en un capitalismo de consumo, que agranda las 

diferencias entre las personas y que es además depredador de recursos y pone en peligro 

incluso la subsistencia del ser humano a medio plazo.  

Una de las claves para ese cambio está en los principios del ecofeminismo. Estamos 

plenamente convencidos de la urgente necesidad de modificar las relaciones entre las 

personas y con el medio que nos rodea. Es necesario superar y relegar conceptos que 

están haciendo mucho daño a las mujeres, a las personas migrantes, a las personas con 

alguna discapacidad; también es necesario superar el afán supremacista según el cual el 

ser humano no es un habitante más del planeta tierra sino su dueño.  Es necesario 

conseguir una igualdad efectiva entre todas las personas y mantener una relación 

respetuosa con el medio  

Conscientes de la necesidad del respeto por el medio en el que vivimos y por el resto de 

seres vivos con los que convivimos en el planeta, somos ecologistas y animalistas y 

trabajaremos también para conseguir un lugar para nuestros animales (tanto domésticos 

como salvajes), respetando su hábitat y cuidándolo. 

De la misma manera, con el mismo concepto de respeto, somos pacifistas. No creemos 

en la necesidad de las guerras, del ambiente y el vocabulario bélicos; creemos en la 

resolución pacífica de los conflictos y en el respeto de la vida y de las opiniones y 

necesidades del resto de seres vivos 

También somos defensores de nuestras raíces y de la importancia de la historia de los 

pueblos, por eso somos asturianistas, defensores de la cultura, de los usos y costumbres. 

Queremos conseguir la oficialidá de la llingua y el respeto a la idiosincracia de los pueblos.  

Y somos una organización vecinal, donde lo principal es que las personas que vivan en 

nuestro concejo puedan participar (y de hecho participen directamente) en las decisiones 

de todo aquello que les concierne.  

 



 

 
Teniendo en cuenta todos los aspectos éticos y políticos anteriormente 

mencionados las propuestas de Mas Corvera EQUO Alternativa Verde, nuestras 

propuestas programáticas se encuadran en las siguientes ideas: 

 

DEMOCRACIA REAL 

La transparencia y la participación ciudadana deben ser la base del funcionamiento de un 

ayuntamiento, siendo como es la administración pública más cercana a la ciudadanía. Por 

tanto nuestras propuestas son: 

 modificar el reglamento de funcionamiento de la corporación, de manera que haya 

un mayor grado de implicación de la ciudadanía, que se permita mayor margen de 

actuación a los grupos de la oposición y haya una total transparencia de la actividad 

institucional.  

 queremos una ciudadanía bien informada para que pueda ser partícipe de las 

decisiones y que pueda ejercer un control real sobre el funcionamiento de las 

instituciones. Por eso es necesario dotar de mayor y mejor accesibilidad a la 

información, especialmente a través de las páginas web y mejorando los 

procedimientos de información pública. 

 descentralización de servicios públicos, para facilitar el acceso de todas las 

personas del municipio, vivan donde vivan, a lo trámites necesarios para vida diaria.  

 oficina de apoyo para simplificación de los trámites burocráticos, que cada vez son 

más exigentes y complicados. 

 es necesario revisar la situación de la plantilla municipal, eliminando las 

interinidades de larga duración, mejorando la igualdad de oportunidad en el acceso 

al empleo público y adecuando los organigramas a las necesidades reales para la 

prestación de los servicios, reduciendo al máximo la interinidad.  

 nuevos reglamentos de participación ciudadana, que incluyan los procedimientos 

para poner en marcha los presupuestos participativos, en los cuales la ciudadanía 

tenga capacidad de decisión directa sobre una parte de los presupuestos. El actual 

es de 1996, está obsoleto, aparte de no cumplirse. 

http://www.corvera.es/upload/web/parrafos/00170/docs/Reglamento_PARTICIPACION_CIUDADANA9343.pdf  

 

 

 

 

 

http://www.corvera.es/upload/web/parrafos/00170/docs/Reglamento_PARTICIPACION_CIUDADANA9343.pdf


 

 

 

ECONOMÍA AL SERVICIO DE LAS PERSONAS: EMPLEO DE CALIDAD Y SOSTENIBLE 

Para que la economía esté realmente al servicio de las personas y no sea un instrumento 

de enriquecimiento de unas pocas en detrimento de resto, es necesario afrontar 

numerosas transformaciones del modelo socioeconómico, incluyendo las relaciones 

laborales y el modelo de fabricación, comercialización y consumo. 

Pequeño comercio local  

 medidas fiscales a través de las ordenanzas municipales para promoción del 

pequeño comercio local, frente a las medianas empresas y a las grandes superficies 

comerciales.   

 medidas fiscales para promoción de un cambio en hábitos de comercialización y 

consumo, 

 promoción de empresas y cooperativas locales de economía social y solidaria, de 

inserción, 

Empleo en gestión de residuos 

 plan de residuos municipal que permita cumplir con todas las obligaciones legales y 

aproveche el gran nicho de empleo que ofrece este sector; defenderemos la 

participación del concejo de Corvera en la estrategia residuo cero a través de 

acuerdos con la Zero Waste Europe. 

 Planes de compostaje comunitario y tratamiento de purines en todos los núcleos 

rurales 

 Planes para abordar el saneamiento público en las zonas rurales. 

Empleo en el sector primario 

 promoción de la implantación de cooperativas locales de agricultura y ganadería 

ecológicas a nivel comarcal, con promoción de mercados semanales para vender la 

producción local  

 comedores en centros escolares y centros de día, con alimentos locales y 

ecológicos,  

Promoción industrial:   

 Promoción de Corvera como sede para empresas tecnológicas para  mantenimiento 

de la actividad industrial con inversiones que aseguren su permanencia, promoción 

de actividades que den valor añadido a la materia prima que se genera en las 

industrias de la comarca como el acero o el aluminio. 

 Creación de un Centro de Promoción Empresarial, con apoyo a la gestión y con 

asesoramiento para nuevas iniciativas locales y/o comarcales. 



 

 

 

Transición energética:   

 aprovechar la legislación vigente en materia de revisión de las condiciones de 

salubridad y accesibilidad de las viviendas de más de 50 años para mejorar las 

condiciones de empleo en el sector de la construcción, 

 plan municipal de contratación de energía renovable y limpia;  

 plan municipal para implantación de placas solares y sistemas de aprovechamiento 

geotérmico en todos los edificios públicos 

 promoción de empresas locales para transición a energías renovables   

 favorecer la construcción y rehabilitación de vivienda que usen sistemas del tipo 

“passive house”  o similares con muy bajo consumo energético y tendentes a la 

autosuficiencia. 

 Planes de apoyo a la implantación de sistemas de aprovechamiento de energía 

solar en viviendas y negocios. 

Fiscalidad por el empleo 

 Modificaciones de las ordenanzas fiscales de manera que se estimule la creación de 

empleo estable y de calidad y se penalice lo contrario.  

 Actividad educativa y cultural 

 Puesta en valor del patrimonio y la actividad ya existente 

 Fomento de las sinergias de colaboración entre las personas y las entidades, 

centros sociales, centros educativos, asociaciones, etc para aprovechar la riqueza 

de la diversidad, 

 Desarrollo de actividades culturales en espacios abiertos para el conjunto de la 

población, dando cabida especialmente a las creaciones artísticas y culturales 

locales y comarcales.  

 

Además,  

- creemos que es totalmente necesario la creación de una oficina de empleo en 

Corvera, que no esté todo centralizado en la oficina actual de Avilés.  

- Apostaremos por el Software libre como forma de democratización del acceso a la 

información y como forma de importante ahorro económico para el municipio y para 

sus habitantes. 

 

 



 

 

MUNICIPIO SALUDABLE 

Hay que tener en cuenta los informes y recomendaciones del Observatorio de Salud del 

Principado de Asturias (OSPA), las recomendaciones basadas en los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible 2013 (ODS2030) y de la Organización Mundial de la Salud (OMS). 

Según el OSPA el municipio de Corvera tiene niveles preocupantes en cuestiones tan 

importantes para la salud de las personas como: la calidad el aire, la calidad residencial, 

vida sedentaria, consumo de alimentos frescos, prevalencia de fumadores o salud mental. 

Además del orden del 20% de la población está en riesgo de exclusión.  

Por otro lado, los niveles de medicalización son exagerados por lo que hace falta aplicar 

medidas tendentes a preservar la salud en todas las políticas, para evitar el colapso de los 

sistemas sanitarios. Se trata por tanto de fomentar hábitos saludables, para la promoción y 

el mantenimiento de la salud.  

o Colocación de nuevos medidores de contaminación del aire en los núcleos de 

población más cercanos a industrias, como Cancienes, Nubledo, Trasona y Los 

Campos. 

o Plan de movilidad sostenible con fomento del uso del transporte público, la bicicleta 

y  peatonalización de calles donde sea posible y necesario. Fomento del eje 

ferroviario entre Cancienes y Avilés con interconeión con la línea FEVE de Trasona 

al Aeropuerto, para dinamizar la movilidad sostenible en la comarca. 

o Planes de ayuda para Rehabilitación de vivienda con fines de mejora energética y 

de accesibilidad. 

o Planes de fomento de la actividad física saludable 

o Plan de apoyo al deporte: construcción de pistas deportivas, incluida una pista de 

atletismo. 

o Centro de sensibilización sobre educación ambiental, consumo y hábitos de vida 

para ayudar a una transición lo más rápida posible hacia hábitos y condiciones de 

vida más saludables 

o Plan de desarrollo de sendas peatonales y ciclistas que conecten el municipio y 

permitan la comunicación y el ejercicio saludable. Dentro de esa red incluiremos por 

ejemplo la senda entre Cancienes-Nubledo y el Pantano de Trasona, y del Pantano 

hacia Trasona y hacia Los Campos. 

 

 

 

 



 

 

 MUNICIPIO INCLUSIVO  

Una de las claves de la igualdad es el concepto de equidad: no se trata de dar a todas las 

personas lo mismo, sino dar a cada cual lo que necesite para tener las mismas 

oportunidades y las mismas opciones de desarrollo vital. 

 Plan de accesibilidad, para eliminación de barreras arquitectónicas que permitan el 

uso y disfrute de los espacios públicos por parte de todas las personas. 

 Plan de movilidad sostenible, con transporte público adaptado a todas las 

circunstancias personales y con posibilidad de intermodalidad entre los distintos 

medios de transporte público y privado.. 

 Casa de Culturas con fomento de actividades interculturales e intergeneracionales. 

 Planes para mejorar la igualdad de género y la seguridad en todos los ámbitos 

 Equipo de servicios sociales con objetivos de "recuperar" a las personas, reduciendo 

a lo imprescindible las atenciones meramente asistenciales.  

 Plan municipal de vivienda que incluye: [1] garantizar un parque de vivienda social 

municipal para personas en riesgo de exclusión, [2] oficina de vivienda para facilitar 

un parque de vivienda de alquiler con garantías legales tanto para los arrendatarios 

como los inquilinos y [3] Catálogo de ocupación de viviendas y aumento de la 

presión fiscal para las viviendas vacías.  

 Aplicación de la Ley de Igualdad para garantizar en todos los ámbitos municipales 

políticas activas de igualdad de género. Además la perspectiva de género debe ser 

aplicada de forma transversal a todos los planes que se pongan en marcha en 

cualquier materia. 

 Aplicación de medidas de conciliación familiar en todos los colegios, a través de la 

ampliación de las actividades extraescolares durante todo el año; además de 

comedores escolares, bancos de libros, transporte escolar, etc 

 Impulsar el concepto de policía de barrio aplicable a los principales núcleos de 

población.  

 Plan de apoyo a personas del colectivo LGTBI y lucha contra la LGTBI-fobia 

 Elaboración de programas educativos para la integración y contra el racismo y la 

xenofobia.  

 Promoveremos la aplicación del 0,7% del presupuesto para proyectos de 

cooperación al desarrollo.  

 Garantizar los derechos religiosos y de creencia de todas las personas, a la vez que 

se garantiza el carácter laico de todas las instituciones públicas.  



 

 

PUESTA EN VALOR DEL MUNICIPIO 

 Recuperación y correcta catalogación de todos los elementos de patrimonio 

histórico y cultural, con planes para darlos a conocer por la ciudadanía y como 

elemento de atractivo de turismo cultural.  

 Declaración de Corvera como concejo favorable a la cooficialidá. 

 Rutas senderistas con contenidos de puesta en valor del patrimonio histórico, 

cultural y ambiental.  

 Programas de apoyo para el correcto mantenimiento de los elementos catalogados.  

 Promoción del Camino de Santiago y otras rutas y caminos tradicionales en el 

concejo.   

 Plan Integral de Restauración del entorno de la garganta del Escañoriu y 

recuperación del Castro Picu Castiellu. Promovoremos el conjunto de posibilidades 

del valle de Molleda, conectando la Casa del Agua, la Ruta del Agua, el Escañoriu y 

el Castro. 

 

DERECHOS DE LOS ANIMALES 

 Prohibición de utilización de animales vivos en festejos populares. Esta prohibición afectará 

también a los circos, atracciones de feria, atracciones turísticas y concursos o 

exhibiciones que impliquen maltrato animal 

 Plan de gestión de perros errantes en zonas rurales: control de la cría por parte de 

particulares, microchipado, campañas de esterilización, fomento de la tenencia responsable, 

etc. Obligatoriedad de esterilización por parte de los particulares de aquellos perros de 

zonas rurales que vivan con acceso permanente a la calle o espacios abiertos. 

 Puesta en marcha de campañas educativas, talleres y visitas a centros de acogida de 

animales por parte de escolares. 

 Redacción y puesta en marcha de un Plan de Tenencia Responsable. Éste incluirá : Censo 

obligatorio para toda clase de animales de compañía, proyectos educativos en todos los 

niveles, divulgación en todos los canales de Radio y TV de la RTPA, así como distintas 

iniciativas y campañas formativas e informativas relativas a la protección animal enfocadas 

a todos los colectivos ciudadanos. 

 Implantación de la “SUBVENCIÓN CERO” a las actividades que ocasionan maltrato a los 

animales; es decir, la no utilización de fondos públicos para sostener artificialmente 

espectáculos basados en el maltrato y muerte de animales o para escuelas o programas de 

formación taurina o de caza. 

 Protocolo de recogida y atención de animales abandonados, especialmente perros.  

 

 



 
 

 

 

 Daremos prioridad en la contratación de la gestión de perreras /albergues municipales a 

entidades de protección animal, debidamente acreditadas y que reúnan los requisitos que 

reglamentariamente se establezcan, mediante la aplicación de las cláusulas, sociales, 

ambientales en los baremos de la licitación para la adjudicación del correspondiente 

contrato público. 

 Sacrificio Cero en las perreras/albergues públicos y/o privados. Sólo se llevará a cabo la 

eutanasia compasiva en casos irreversibles e incurables y siempre por prescripción 

veterinaria y llevada a cabo por veterinario colegiado, así como con métodos y manipulación 

libres de sufrimiento y estrés. 

 Estamos en contra del encadenamiento a perpetuidad, por lo que promoveremos medidas 

de concienciación  para evitar que esto suceda en nuestro concejo. Objetivo: "municipio sin 

cadena perpetua". 


